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Interessiert?
Fragen Sie uns unverbindlich nach weiteren Informationen oder buchen Sie jetzt:

Sie bekommen viele Bewerbungen über Social Media, InApps 

und andere Plattformen? Das hört sich erstmal gut an. Aber: 

Viele Bewerbungen, die über solche niedrigschwelligen 

Marketing Channel kommen, sind nicht passend qualifiziert 

oder unvollständig ausgefüllt. 

Sie müssen geprüft und gefiltert werden und lösen dadurch 

einen hohen Arbeitsaufwand aus. Damit ist jetzt Schluss: 

Nutzen Sie unsere intelligenten Online-Formulare für Recruiting, 

Vorauswahl, Assessment und Leadgenerierung, um nicht 

passende Bewerbungen frühzeitig herauszufiltern. 

Das Gute daran: Ihre Arbeitgebermarke bleibt weiterhin für Ihre 

Zielgruppen auf allen gebuchten Kanälen sichtbar. 

Brand-Awareness plus höher qualifizierte Bewerbungen

mit dem MedicalTalentNetwork smartAssessment!

Überzeugen Sie jetzt qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber 

mit interaktiven und mobil optimierten Formularen für:

° Bewerber-Leadgenerierung, z. B. auf Social Media

° Pre-Assessments & Qualifikationsabfragen

° Schnellbewerbungen ohne Unterlagen

° Matching anhand von Fachgebiet, Ort oder Verfügbarkeit

Unsere smartAssessment - Formulare sind:

° individuell gebrandet und klar strukturiert 

° DSGVO-konform und optimiert für Tablet und Smartphone

° können optional mit Bildmaterial und Videos ergänzt werden

° lassen sich perfekt in Ihre Recruiting-Prozesse integrieren: 

° in Mailings oder per Link in Online-Stellenanzeigen

° als QR-Codes in Printanzeigen oder Flyern

° als Beitragsposts in Ihren Social-Media-Accounts

°  Bewerbungen laufen direkt in Ihr Bewerbermanagement-

system (ATS) und können dort weiter verarbeitet werden. 

TOP-BEWERBUNGEN

Kosten

Alle Preise verstehen sich in Euro zzgl. MwSt.

° 690 € + MwSt. einmalig für das Aufsetzen eines 

Assessment, eines Fragebogens oder eines Quiz 

(bis zu 10 Fragen = optimale Candidate Experience)

° 120 € + MwSt. einmalig für das Hosten der App 

für ein Jahr und unabhängig davon, wie viele 

Assessments gebucht werden.

Matching anhand von Fachgebiet, Ort oder Verfügbarkeit


